TIS KOVA ZPRAVA Pardubice, 12. 5. 2025
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Ufad prace CR

Nezamestnanost v Pardubickém kraji v dubnu klesla na 3,3 %,
snizeni u okres Chrudim a Svitavy patfilo k nejvétSim v Cesku

0O Krajska poboéka Ufadu prace v Pardubicich evidovala k 30.dubnu 2025
celkem 11 904 uchazecli o zaméstnani, tedy o 583 méné nez v breznu.

U Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci dubna klesl na 3,3 %,
nezaméstnanost v celé CR stagnovala na 4,3 %.

O V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,4 procentniho bodu,
tedy o 1 320 uchazech.

U Pokraéuje rostouci zajem o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zejména

o rekvalifikace.

V Pardubickém kraji doslo v pribéhu dubna k odhadovanému poklesu nezaméstnanosti. Pocet
uchazeCll o zaméstnani se snizil o 583 osob na 11 904. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo evidovano o 1 320 uchazeCli o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecu bylo 11 193 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy poclet dosazitelnych
uchazecll o zaméstnani ve véku 1564 let k obyvatelstvu stejného véku, se snizil na 3,3 %.

04/2025 03/2025 04/2024

Podil nezaméstnanych osob 3.3 % 3.0 % 29 %
Poéet uchazeél o zaméstnani 11904 12487 10584
Pocet volnych pracovnich mist 4 926 4 572 13 877

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Pardubicky kraj za duben zaznamenal pokles nezaméstnanosti na 3,3 % a drzi se mezi
nejlepsimi v Cesku. Nejlépe si vedly okresy Chrudim a Svitavy, kde oproti bfeznu sledujeme
ubytek nezaméstnanosti dokonce pres 9 %, coz patfi mezi nejlepSi vysledky mezi okresy
v tuzemsku. Na snizeni nezaméstnanosti se podileli pfevazné muzi, jedna se o obvykly jev
oZiveni trhu prace v tuto ro¢ni dobu v oblastech, kde klimatické podminky neumoZzriuji celoro¢ni
praci, zejména ve stavebnictvi a zemédélstvi. Registrujeme také u nékterych zaméstnavatelt
zvysenou poptavku po pracovni sile i diky novym zakazkam,“ uvedl Martin Horak, zastupuijici
feditel Krajské pobocéky Ufadu prace v Pardubicich.

Béhem dubna se na pracoviStich ufadu prace v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
celkem 1 605 lidi, z toho 32,6 % se registrovalo online. Nejvice této moznosti vyuzili klienti
z okresu Chrudim, kde uz 57 % novych uchaze&l o zaméstnani poslalo zadost o evidenci pres
Klientsky portal Jenda.

Pocet nové zaevidovanych byl v dubnu mezimésicné vyssi o 131 osob a mezirocné nizsi
0 30 osob. Z evidence Gfadu prace odeslo v dubnu 2 198 uchazecu, tj. o 275 osob vice
nez v predchozim mésici a o 91 osob méné nez loni v dubnu.

Nezaméstnanost se v dubnu mezimésiéné sniZila ve vSech okresech Pardubického kraje,
nejvice v okresech Chrudim a Svitavy, kde doSlo k poklesu o0 9,2 %, respektive 0 9,1 %.
V okrese Pardubice se nezaméstnanost snizila pouze o 0,3 %.
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Nezaméstnanost v okresech v dubnu 2024 a v dubnu 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR (aktualni mésic)
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Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval- Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, €50

Pracovisté ufadu prace v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu dubnovému dni
celkem 682 absolventd Skol v8ech stupnid vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl
ve srovnani s pfedchazejicim mésicem o 102 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého
roku byl vySsi o 58 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli
5,7 %, uchazec¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom 155 %.
V Pardubickém kraji bylo ke konci dubna vedeno 1 851 téchto osob.

Pocet volnych pracovnich mist v regionu zaznamenal podle krajské pobocky narust
na témér pét tisic poptavanych mist, coz je o 31 % vice nez za srovnatelné obdobi minulého
roku. Jejich poc€et byl o 354 vy8Si nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 2,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (4,2). Z celkového poctu
nahladenych volnych mist bylo 380 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
na jedno volné pracovni misto pfipadalo 4,9 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 1 625, na jedno volné misto pfipadalo 0,4 uchazece této
kategorie.

,Struktura volnych pracovnich mist hlé$enych Uradu préce se v Pardubickém kraji dlouhodobé
vyznamné nemeéni. NejCastéji nabizenou pracovni pozici jsou mista pro montazni délniky,
ridi¢e nakladnich automobiltl, obsluhu pojizdnych zafizeni, svareCe, zamecniky a nastrojare,
rfemeslniky a kvalifikované i nekvalifikované pracovniky ve stavebnictvi, kuchafe, pomocné
pracovniky ve vyrobé a uklizece,” doplnil Martin Horak, zastupujici Feditel Krajské pobocky
Uradu prace v Pardubicich.

V dubnu bylo nové poptavano 1 162 pracovnich pozic, z toho 194 (16,7 %) na pozicich
pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki a 343 (29,5 %) na pozicich obsluha stroju
a zafizeni a montérd. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista prfedevsim
v okresech Pardubice a Usti nad Orlici, coz predstavovalo dokonce 69 % vSech novych mist
nahlasenych v dubnu.
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V ramci aktivni politiky zaméstnanosti ; L L i
(APZ) podpoil ufad prace od pocatku Pocet pogiporenych uchazecu v ramci vybranych
roku 2025 prostfednictvim pfispévkd skupin nastroji APZ ke konci mésice dubna 2025
APZ celkem 1 399 osob, ztoho bylo

zafazeno 513 osob do rekvalifikaéniho 261

kurzu, 683 osob zahajilo kurzy digitalni
vzdelavani, ktere zastresuje Urad prace
CR.

Pokud vezmeme v potaz jen samotny
meésic duben, tak k 30. dubnu 2025 urad
prace aktualné podpofil dotovanym
zaméstnanim 261 osob, rekvalifikaci se
ucastnilo 166 osob a digitalniho

62

wiz s s v v Dotovana pracovni Rekvalifikace Pfispévek na
vzdélavani 37 osob. Prispévek mista dojizdku
na mobilitu do zameéstnani vyuzivalo Vypracoval: Urad prace CR

Zdroj dat: MPSV

ke konci mésice celkem 62 osob.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy
za kvéten letodniho roku, vyda Urad prace CR v pondéli 9. éervna 2025.

Kontakty pro média:

Mgr. Martin Horak PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
zastupuijici feditel Krajské pobocky tiskova mluvci
Uradu prace v Pardubicich E: tiskove@uradprace.cz

E: martin.horak@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivych okres(
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Dé&cin

Usti nad Labem
Louny

Hodonin

Jesenik

Znojmo

Teplice
Brno-mésto
Karlovy Vary
Cesky Krumlov
Ceska Lipa
Sumperk

Prerov

Kolin

Mélnik

Liberec

Vsetin

PFibram
Jablonec nad Nisou
Semily

Nymburk

Kladno

Nachod

Novy Ji¢in

Kutna Hora
Trutnov
Litoméfice
Tachov

Olomouc
Rokycany
Frydek-Mistek
Blansko

Breclav

Tabor

Domazlice
Opava

Cheb

Prostéjov

Trebi¢

Pisek

Beroun

Rakovnik
Prachatice
Hradec Kralové
Vyskov

Svitavy

Jihlava
Strakonice

Zdar nad Sazavou
Plzen-mésto
Ceské Budgjovice
Pardubice
Uherské Hradiste
Jindfichliv Hradec
Chrudim
Brno-venkov
Klatovy

Kroméfiz
Plzen-jih a Plzen-sever
Havli¢kav Brod
Praha

Mlada Boleslav
Usti nad Orlici
Jiéin

Benesov

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

Mezimés. pfir./Gbyt. nezam. v %

Praha

Sokolov

Teplice

Mlada Boleslav
Liberec

Ceska Lipa
Brno-mésto

Usti nad Labem
Mélnik

Most
Plzen-mésto
Ostrava-mésto
Hradec Kralové
Karvina

Karlovy Vary
Rokycany
Praha-vychod a Praha-zapad
Rychnov nad Knéznou
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Kladno
Domazlice
Ceské Budéjovice
Cheb

Pardubice

Kolin

Beroun

Tachov

BeneSov
Olomouc
Blansko
Rakovnik
Litoméfice

Zlin

Opava

Prerov

Havli¢ktv Brod
Nymburk
Brno-venkov
Vsetin
Frydek-Mistek
Prostéjov

Ji¢in

Louny

Trutnov

Novy Ji€in
Plzeni-jih a Plzen-sever
Vyskov

Kutna Hora

Usti nad Orlici
Kroméfiz
Uherské Hradisté
PFibram
Sumperk
Prachatice
Semily

Décin

Hodonin

Tabor

Pisek

Nachod

Zdar nad Sazavou
Bruntal

Klatovy

Jihlava

Trebic

Znojmo
Pelhfimov

Cesky Krumlov
Breclav

Jesenik
Strakonice
Svitavy

Chrudim
Jindfichiv Hradec

Pocet uchazeéii na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Décin

Hodonin

Bruntal

Blansko

Usti nad Labem
Louny

Znojmo

Jablonec nad Nisou
Ostrava-meésto
Most

Trebi¢

Prerov

Jesenik

Opava

Prostéjov

Teplice

Nachod

Sumperk

Ceska Lipa
Litoméfice
Brno-mésto
Karlovy Vary
Frydek-Mistek
Vyskov

Trutnov
Chomutov
Jindfichiv Hradec
Breclav

Zdar nad Sazavou
Uherské Hradiste
Rakovnik
Havli¢kuv Brod
Brno-venkov
Novy Jigin
Semily

Liberec

Kroméfiz

Kladno
Strakonice

Tabor

Svitavy

Olomouc

Mélnik

Kutna Hora
PFibram

Vsetin
Domazlice
Hradec Kralové
Nymburk
Chrudim

Beroun

Klatovy

Ceské Budgjovice
Kolin

Jihlava

Ji¢in

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Prachatice
Pelhfimov
BeneSov

Cesky Krumlov
Pisek

Rokycany
Plzen-mésto

Usti nad Orlici
Pardubice

Cheb

Plzen-jih a Plzen-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav
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